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Degerli paydaslarim;

Okul, iy1 bir toplum yaratmak icin, bireyler iizerinde ¢alisan bir atolyedir. Okulda bireyin planlt ve
programli bir sekilde yetistirilmesi ile sonugta planli ve programli bir toplumun yaratilmasi amaglanir.

Diinya, stirekli olarak yenilesme siirecinden gegmekte, bilgi toplumunda gelismeler ¢ok hizli ve bas
dondiirticii bir sekilde devam etmektedir. Giiniimiiz caginda Mesleki egitimin 6nemi her gegen giin arttig1 da
goriilmektedir Mesleki Egitim ihtiyacin giin gectikce tiim iilkemiz tarafindan benimsenmesi calisma
hevesimizi ve istegimizi artirmaktadir

Boztepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler
yetistirmek degil, yliksekdgretime hazir olan, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir.

Okulumuza gelen 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlar1 hepimizce malumdur. Her ne olursa olsun,
onlar bizim c¢ocuklarimiz, varhigimizin teminati, yarmlarimizin giivencesidir. Onlari, imkanlar dlciisiinde,
Ogretmenlik mesleginin tiim yontemlerini kullanarak; iyi insan, iyi vatandas, iyi yurttas olarak belirli bir
seviyeye getirmek durumundayiz.

Paydaslarimizdan aldigimiz geri doniitlerle ¢izdigimiz rotanin dogrulugundan emin olarak ve
yiriitmekte oldugumuz gorevde ekip olarak emeklerimizin karsiligini almak i¢in ¢aligmaktayiz. Ulasmis
oldugumuz basarilara yenilerini eklemek bizim en biiylik hedefimizdir.

Basari, insanin yapmak ve basarmak istedigi gilizel bir seyi yapabilmesi, ulasmak istedigi giizel bir
hedefe varabilmesidir. Bu duygu ve diislincelerle hareket edeceginizi umuyor ve g¢alismalarmizda {istiin
basarilar diliyorum.

Ayse AKYOL
Okul Miidiirii



BOLUM I: GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyada Unvani
Ayse AKYOL Okul Miidiirii Nermin KAYA Miidiir
Yardimcisi
Osman Miidiir Ugur AYDIN Ogretmen
MOLLAOSMANOGLU Basyardimcisi
Engin AKBIYIK Ogretmen Fatma CIFLIK Ogretmen
Hatice KUL Okul Aile Birligi Oznur KADIOGLU Ogretmen
Bsk.
Sevda YILMAZ Yonetim Kurulu Seving KOKEN Ogretmen
Uyesi
Murat BEGEN Ogretmen
Demet BORDANACI Goniilli Veli



BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1945 yilinin ekim aymda “AKSAM KIZ SANAT” okulu olarak egitim- dgretime
baslamistir. 1955-56 egitim-6gretim yilinda MEB tarafindan “Kiz Enstitiisti’ne dontistiiriilmiis ve 5 yillik
egitime gegmistir.

1952-1953 egitim-6gretim yilinda “Kiz Sanat Okulu™ ad1 ile ti¢ yillik egitim vermis, 1954-1955
yilinda ilkokuldan sonra bes yillik meslek egitimi ile ismi “Kiz Enstitiisii” olmus, bu donemde dgrenciler

biitlin branslarda egitim gorerek okulumuzdan mezun olmuslardir.

1966-1967 6gretim yilindan itibaren ortaokul ve lise ayrilmis, lisede branslagsmaya baslanmistir. “Kiz
Sanat Ortaokulu ve Kiz Enstitiisii” olarak egitime devam eden okulumuz

1974-75 yilinda 9.Milli Egitim Suras1 kararma gore ismi “KIZ MESLEK LISESI” olarak
degistirilmistir.
1996-97 Egitim-6gretim yilinda orta kismi kapanarak sadece 3 yillik lise boliimii ile egitim ve

Ogretime devam etmistir.

1998-99 Egitim-6gretim yilinda Anadolu Meslek Lisesi, sinavla Bilgisayar boliimii agmis ve ayni yil
METGE projesinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolimii a¢ilmistir.

2001-2002 6gretim yilinda erkek Ogrencilerin almmast ile kiz kelimesi kaldirilarak okulumuzun adi
“Anadolu K1z Meslek Lisesi ve Meslek Lisesi” olmustur.

2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren liselerin 4 yil olmasi ile birlikte 4 yillik egitime
gecilmistir.

2005-2006 Egitim-Ogretim yilindan itibaren METGE programindan Avrupa Birligi ile esgiidiimlii
yiriitiilmekte olan Meslek Egitimini Gliglendirme Egitim Projesi’ ne gecis yapilmistir. Bu proje biinyesinde

8 alanda faaliyet gostermektedir,
2007 yil1 Mart aymda faaliyete gecen 80 6grenci kapasiteli kiz 6grenci yurdumuz da mevcuttur.

2009-2010 egitim 6gretim yi1linda “Kiz Teknik ve Meslek, Lisesi olarak degistirilmis olan
okulumuzun ad1 18.06.2014 tarihinde ise Boztepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.
Doéner sermaye ile ¢calisan okulumuz, halen

. Anadolu Meslek Programi

. Uygulamali Anaokulu



. Mesleki Agik Ogretim Lisesi ile egitim ve 6gretime devam etmekte, alanlara yonelik
siparigler almaktadir.

2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren 6 alan iizerinden egitim 6gretim faaliyeti
stirdiiriilmektedir. 15 smif, 15 atdlye ve 1 laboratuvarimiz bulunmaktadir. 1 miidiir, 1 miidiir bagyardimcist,
1 teknik miidiir yardimcisi, 1 koordinator miidiir yardimcisi, 1 pansiyon miidiir yardimeisi, 3 6grenci
isleriyle ilgilenen miidiir yardimcilari, 21 meslek dersi 6gretmeni, 36 kiiltiir dersi 6gretmeni,3 idari personel,
2 teknik personel ve 1 hizmetli gérev yapmaktadir. 641 6rgiin egitim, 45 acik lise 128 MESEM ve 105

anaokulu 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Okulumuzda egitim ve Ogretim calismalarinin yani sira cgesitli faaliyetler de yiirtitiilmektedir.
Alanlarimizla ilgili olarak Avrupa Birligi Erasmus kapsamimda hem okulumuz adina hem de il milli egitim
miidiirligiiniin akreditasyon kapsaminda hazirlanan ¢esitli projelerle hem 6grencilerin alanlariyla ilgili egitim
faaliyetlerini ve gelisimleri gozlemlemeleri ve farkl kiiltiirler hakkinda fikir sahibi olmalar1 hem de meslek
dersi 6gretmenlerimizin is bas1 gézlem yaparak alanlariyla ilgili farkli uygulamalar, alanlariyla ilgili gelisim
ve degisimleri gormeleri saglanmistir. Bununla birlikte 6grencilerimizin bilimsel ¢caligmalara ilgi duymalarini
tesvik amaciyla 2015-2018 egitim 6gretim yillarinda 4006 TUBITAK Bilim Fuar1 projesi gerceklestirilmis
olup, okulumuz TUBITAK projelerinde 20016-2017 ve 2017-2018 egitim 6gretim yillarinda bdlge ¢apinda
derece kazanmistir. 2018-2019 egitim Ogretim yilinda da 2 adet e-TWINNING projesi okulumuzda
yiiriitiilmektedir.2017/2018 egitim dgretim yilinda DYNET Ingilizce Calisma Programinda gdsterilmis olan
caba ve caligmalardan dolay1 Mart ve Nisan aylarinda basar1 belgesi alinmaistir.

Okulumuz doner sermaye kapsaminda Cocuk Gelisimi ve Egitimi alani ile Moda Tasarim ve Giyim
Uretim Teknolojileri alanlar1 Dolgu bebek oyuncaklari, Bilisim Teknolojileri ile Grafik ve Fotograf alanlari
her tiirlii dizayn ve baski, Yiyecek ve Icecek Hizmetleri alan1 toplu yemek, ekmek, findik kirma, ¢ikolata ve

siparig Uiretimleriyle bolgemizde etkili bir performans saglamiglardir.

Okulumuzun iiniversiteye yerlesme oranlarinda ek puan ve direk gegiste ortalama %80 olan basarisi
yerlestirmelerde yapilan degisiklikler ile 2017 yilinda %31, 2018 yilinda ise %32,41 dir. Okulumuz
iiniversiteye yerlestirme oranlarinda meslek liseleri arasinda iilkemiz ortalamasinin iistiinde bir basari

gostermistir.

Okulumuz Milli Egitim Bakanligmmin Ekim 2018 tarihinde yaymlanan Mesleki ve Teknik
Ortadgretimde Kurumsal Dis Degerlendirme Raporuna gore Ordu ili genelinde meslek liseleri arasinda tiim
kategorilerde 5. Sirada, Rehberlik hizmetleri kategorisinde 1. Sirada, Ogrenci basar1 ve devam-devamsizlik

kategorisinde 2. Sirada performans gostermistir.

-10 -



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ORDU

flcesi: ALTINORDU

Sayisi

Adres: Bahcelievler Mah. Mehmetcik | Cografi Konum
Blv. No:3 (link):
Telefon 0(452) 223 16 57 Faks Numarasi: 045222316 58
Numarasi:
e- Posta 753948 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://ordukml.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum 753948 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1945 Toplam Cahsan 72

Ogrenci Kiz 640

Ogretmen | Kadin |36

Gider Miktan

Ortalama Gorev Siiresi

S : S
st Erkek | 0 st Erkek |21
Topla | 640 Topla | 57
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci 32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 35
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 11,22 | Sube Basina 30°dan Fazla 6
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam | 7.320 | Ogretmenlerin Kurumdaki 22,47

MESEM: Ustalik Telafi Ogrenci Sayrmiz Toplam:128
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miudiirii ve Miidiir Yardimecisi 6 2 8
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 20 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar: (m2) 734 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam (m2) 118 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 806 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7638
Okul Kapah Alan (m2) 2975
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 123
Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayisi
Diger (ceceennenne. )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 36 0 25 11/C 27 0 27
9/B 34 0 26 11/E 24 0 24
9/C 29 0 25 11/F 30 0 30
9/D 38 0 25 12/A (ATP) 32 0 32
9/E 33 0 25 12/B 33 0 33
10/A 35 0 21 12/C 38 0 38
10/B 35 0 17 12/D 20 0 20
10/C 25 0 24 12/E 26 0 26
10/D 38 0 20 9/A (OZEL EGT.) 1 0 1
10/E 33 0 33 10/A (OZEL EGT.) 2 0 2
11/A 34 0 34 11/A (OZEL EGT.) 2 0 2
11/B 30 0 30 12/A (OZEL EGT.) 2 0 2
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 25 TV Sayisi 26

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 69 Yazici Sayist 6

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayist 9

Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant1 Hiz1 32Mb
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere

gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2019 560.650,17 TL 560.650,17 TL
2020 612.428,01 TL 612.428,01 TL
2021 640.995,84 TL 640.692,69 TL
2022 2.573.227,03TL 2.566.731,04 TL

15



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI «

g OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

16



Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrencilere internet iizerinden ¢evrimici anket uygulanmis olup bu ankete 43 dgrenci ankete
katilmustir. “Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuclarma gore; 6grencilerin birgogu,
ogretmenlerle ve okul miidiirii ile ihtiyag duydugunda rahatlikla goriisebildigini, rehberlik servisinden
yararlanabildigini, okulda giivende hissettigini, 6gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler ve derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullandigini, teneffiislerde ihtiyaclarini
giderebildigini, okulun i¢i ve dis1 temiz oldugunu, okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugunu
ifade etmislerdir.

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCU

1.0aretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
43 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

2.0kul muddrd ile ihtiyag duydugumda rahathikla konusabiliyorum.
43 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kizsmen katihyorum
@ Katilmiyorum

17



3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

43 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

4.0kula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

43 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

5.0kulda kendimi glvende hissediyorum.

43 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

18



6.0kulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin garigleri alinir.

43 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

& Kararsizim

@ Kizmen katilyorum
@ Katlmiyorum

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

43 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizsmen katihyorum
@ Eatilmiyorum

8.Derslerde konuya gore uygun arac¢ gerecler kullamimaktadir.

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katihiyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

43 yanit
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9. Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

43 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

10.0kulun ici ve disi temizdir.

43 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiyorum
@ Katilmiyorum

11.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

43 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir.

43 yanit

f @ Kesinlikle Katilyorum
11.6% #.-" @ Katliyorum

/!

@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

13.0kulumuzda yeterli miktarda sportif ve sosyal faaliyetler diizenlenmektedir.

43 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizsmen katihyorum
@ Eatilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlere internet iizerinden ¢evrimici anket uygulanmis olup 30 6gretmen ankete katilmustir.
“Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore; dgretmenler ¢ok biiyiik oranda; okulda
alinan kararlarin, ¢aliganlarm katilimiyla alindigini, kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda
iletildigini, kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gordiigiinii, ¢calistigi okulun kendisine gelistirme imkani
tanidigini, okulda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmakta oldugunu,
yOneticilerin, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmekte oldugunu, yoneticilerin, okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylastigini, alanlarina iliskin yenilik
ve gelismeleri takip eder ve kendilerini glincellediklerini ifade etmislerdir.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCU

1.0kulumuzda alinan kararlar, calisanlanin katihmiyla alinir.

30 vamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum
™,

Y
™,

2 Kurumdaki tim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir.

30 vamit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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4 Kendimi, okulun dederli bir Uyesi olarak gérirdm.

30 vanit

@ Eesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

6.0kul, teknik arac ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.

30 vamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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7.0kulda gahsanlara yonelik sosyal ve kiltlirel faaliyetler dizenlenir.

30 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kizsmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

-
N, 13.3%
N\

N
™,

8.0kulda dgretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

-
\, 13.3%
\

\
Y

9.0kulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

30 vanmit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kizmen Katilyorum
@ Katilmiyorum
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10.¥oneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disincelerin dretilmesini tesvik etmektedir.

30 vanit

@ EKesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

30 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim.

30 vanit

26

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



Veli Anketi Sonuclari:

Velilere internet lizerinden ¢evrimici anket uygulanmis olup 63 veli ankete katilmistir. “Veli Goriig
ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore; veliler ¢ok biiyiik oranda ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla goriisebildigini, velileri ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebildiklerini,
ogrencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini, 6gretmenlerin yenilige acik olarak
derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler kullandigini, okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri
alindigini, Okulda veliyi ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigini, E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini, cocugun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini diisiindiiklerini, okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahip
oldugunu, okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugunu, ifade etmislerdir.

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCU

1.Ihtiyag duydugumda okul galisanlanyla rahatlikla gériisebiliyorum.
63 yvanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ 6. zecenek

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
44 4% & Katihyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum
27
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3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

63 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararzsizim

@ Kizsmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

4.0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

63 vamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.

63 yvanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katlmiyorum
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6-Okulda yabanci kisilere karsi glvenlik énlemleri alinmaktadir.

63 vamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip
ediyorum.

63 vamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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9-Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlagtigini distndyorum.
63 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

10-Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

63 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

& Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

20,6%

11-0kul her zaman temiz ve bakimhdir.

63 vamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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12-0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
63 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sportif ve sosyal-kllttrel faaliyetler
dizenlenmektedir.

63 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Eatiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Eatilmiyorum
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler =  Okulumuz 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel sportif faaliyetlere katilmada istekli ve
gayretli olmasi
=  Okulumuz 6grencilerinin sosyal ve Kkiiltiirel sportif faaliyetler ile yarismalara katihm sonucunda
mahalli ve ulusal basarilar elde edilmesi
=  Okulumuz 6grencilerinin Proje ve yarismalara ilgi ve katihmlarinin fazla olmasi,
Cahisanlar = Kurum personelinin tecriibeli olmasi,

= Okul idaresi ve 6gretmenlerin yenilige agik olmalari,

»  Ogretmenlerin gogunlugunun kadrolu olusu,

=  Kurum kiiltiiriinlin yerlesmis olmas1

»  Ogretmenlerin dis paydaslarla koordineli bir sekilde ¢alismasi (kariyer giinleri, iinv. gezileri, isletmeler
vb.)

= Ekip ruhunun yiiksek olmasi
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Veliler

Okul olarak; 3 yasindan baslayip egitim almak isteyen herkese hitap etmemiz,
Okul Aile Birligi toplantilarinda her tiirli igbirliginin yapilmas,

Bina ve Yerleske

Hizmet binamizin merkeze yakin ve ulagimi kolay olan bir yerde olmasi,

Donanim

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerimizin gergeklesebilmesi i¢in konferans salonumuzun olmasi,

Biitce

Doner sermayemizin olmas,

Yonetim Siirecleri

Demokratik bir egitimin varhigi,

Tletisim Siirecleri

Velilere yonelik cep mesaj sisteminin olmast,
Ilge Merkezin de olmamiz nedeniyle diger kamu ve kuruluslari ile iletisimin kolay olmas,

vb = Deneyimli ve ¢aliskan idari kadronun bulunmasi
= QOkuloncesi egitimin 6nemsenmesi,
Zayif Yonler
Ogrenciler » Ogrencilerin devamsizlik sorununun olmasi.
= Okuma aligkanliginin istenilen diizeyde olmamasi.
» Universite smavlarinda istenilen basarmin elde edilememesi
= QOgrenci motivasyonlarmin diisiik ve farkindaliklarinin zayif olmasi
=  Mesleki gelisim ve yeterlilikleri agisindan yabanci dil seviyelerinin diisiik olmasi
Cahsanlar » Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 hizmet igi faaliyetlerinin azlig
=  TYP personellerinin siirekli degismelerinden dolay1 aidat duygusunun olusamamasindan kaynaklanan
hizmet kalitesinin diisiik olmasi
Veliler = Velilerimizin kiiltiirel ve ekonomik diizeylerinin diisiik olmas1

Bina ve Yerleske

Donanim

Parcalanmais aile sayisiin fazla olmasi

Okul binas1 ve pansiyonda yangin merdivenlerinin olmamasindan dolayi is sagligi ve giivenligi
acisindan risk barmdirmasi

Okul pansiyonunun okul bahgesi disinda olmasi, uygun olmayan muhitte bulunmasi.

Derslik ve atolye sayilarmin yetersiz olmasi.

Okul kapal1 spor salonunun olmamasi.

Pansiyondaki ranzalarin eski olmasi

33




Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Okul aile birligi veli desteginin yetersiz olusu

E-Talep modiiliine girilerek okul donatim ve tamiri i¢in talep edilen biit¢enin tamamen karsilanmamast
Alanlarm ve siniflarin birbirinden farkli saatlerde okuldan ¢ikmalari

izleme ve degerlendirmenin yetersiz olmasi

Bazi 6gretmenlerin mesleki gelisim, degisimlere agik olmamasi ve motivasyonlarinin diisiik olmasi
Velilerin kirsalda yasamasi, ekonomik zorluklar, ¢alistiklar1 islerin ¢alisma saatlerinin yogunlugu ve
zorlugu sebebi ile iletisimde sorun yaganmasi

vb
Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Universite giris smavlarinda meslek lisesi dgrencilerine meslek yiiksekokullarma giriste ek puan
verilmesi
Okulun tam giin tam y1l egitim vermesi
Pansiyonlu olmasi
Uygulamali anaokulunun okulumuz biinyesinde olmasi
Ihtiyaclara uygun projelere ulasilabilir olunmasi
Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimei, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina
gecme cabalar1.
Bakanligimizin 2023 vizyon ¢ergevesinde meslek liselerinin dncelenmesi

Ekonomik Isletmelerde beceri egitiminin dgrenci biitcesine katkismin olusu
Egitime ayrilan kaynaklarin at6lye donaniminda kullanilmasi

Sosyolojik Ordu Universitesi’nde mesleki rehberlik anlaminda faydalanilmasi
Ordu ilinin turizm agisindan ¢esitliliginin olmasi
Ilgemizde kiz 8grencilerin okumasi ile ilgili farkindalik olusturulmasi

Teknolojik Gelisen bilgi ve teknolojinin kullanilmasi.
Okulumuzda akilli tahtalarin aktif bir sekilde kullanilmasi
Bazi atdlyelerimizde kullanilan arag-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni
teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Ekolojik Sifir atik projesiyle birlikte 6grencilerin ¢evre bilincinin artmaya baslamasi
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Tehditler
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
v.b.

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot
uygulamalarin yetersizligi

Ogrencilerimizin ailelerinin ekonomik durumlarmin zayif olmasi ve okula kars: yeterli ilgi
gostermemeleri

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle alim,
bakim ve onarimmlarinin pahali olmasi sebebi ile okullarim maddi yonden zorlanmasi

Velilerimizin egitim seviyelerinin diisiik olmasi ve veli desteginin istenilen diizeyde olmamasi
Medyanin (Tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
Insanlarm gocuklarmin egitimine ydnelik duyarlliklarmin ayni oranda olmamasi

Okulumuzdaki baz1 6grencilerin parcalanmis aile yapisindan gelmesi, Pansiyonun okul bahgesi disinda
ve uygun olmayan muhitte olmasi, is glivenligi ile ilgili riskleri barmdirmasi

Kiiltiirel yozlagsmanin yol actig1 sorunlar.

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotliye kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar
Ogrenciler tarafindan bilisim teknolojileri aletlerinin bilingsizce kullanilmasi

Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi.

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler tizerinde etkili olma istegi
Mevzuatm agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla
ortaya ¢ikmasi

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.

Odenek yetersizligi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
geligimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Devamsizhk Gelisim

Okula Uyum, Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okula Devam/ Devamsizlik

Smif tekrarma kalan 6grenciler

Aile ziyaretleri

Orgiin egitim disma ¢ikan 6grenciler

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler

At AW N -

Bazi1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

(7, BiF ~NIOORE S RN

Alaninda istihdam

D1s paydaslarla yapilan protokol ve sézlesmeler
e- mezunlar

Okuma kiiltiirii

Isletme beceri egitimi ve staj uygulamalar

1
2

Personelin hizmet i¢i egitimi

Insan kaynaklarmin egitimi ve isbirligi faaliyetleri

3 Projelere katilim

I¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim

Is kazalar1

Okulun fiziki kapasitesinin yetersizligi

A W N -

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyonu
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda

Ogretmenlerimiz, O0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimizi, geng kiz ve kadmlarimiz1 Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma, Atatiirk milliyetciligine

bagli; Tiirk milletinin milli, ahlaki insani, manevi ve kiiltiirel digerlerini benimseyen, koruyan gelistiren

ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye calisan demokratik, laik bireyler olarak; hayata, is

alanlarina ve yliksekogretime hazirlayan, iletisim kurabilen, de§isimlere ve teknolojilere uyum

saglayabilen, sistemleri anlayip kullanabilen kendisinin ve ¢evresinin ihtiyac¢larina uygun mal ve hizmet

iiretebilen bilgi ve becerilere sahip nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaclayan ve kaliteden 6diin vermeyen

cagdas bir egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilariyla, Mesleki egitimde sinir tanimayan, ¢izgi iistii,

model bir egitim kurumu olmak

10.

11.

12.

TEMEL DEGERLERIMiZ

. Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okul.

Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.
Kendimize ve birbirimize giivenen bir okul.

Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul.
Ogrenci merkezli egitim veren bir okul.

Ogrencilerimize saygi duyan, onlarm en iyi sekilde yetismelerini saglamak igin ¢aligan bir okul.

Ogrencilerimizin ailesi ve gevresiyle siirekli is birligi yapmaya galisan, eksikliklerini tespit eden

ve diizeltme yollarmi arayan bir okul.

Biz farkliy1z ¢linkii tecriibeli, dinamik, 6grenmeye acik, fedakar, yenilikleri takip eden ve
birbiriyle paylasan kadroya sahip bir okul.

Bireysel farkliliklar1 goz oniinde bulunduran, her 68rencinin ilgisine yonelik caliyma yapmasina
rehberlik eden bir okul.

Saglikli, temiz, hijyenik ve beslenme dostu bir okul.

Ekip ¢alismasini esas alan bir okul.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM VE KATILIM

Performans Gostergeleri

Amac 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimmlariyla tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi (%) Degerit* 1. Yil2. Yili3. y1l| 4. Y1l | . Y1l Sikig1 [Sikhig
PG 1.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden 40 6 5 4 3 2 1 6 ay 6 ay
fazla olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim 6gretim yilinda smif tekrar1 eden 6grenci orani 30 16 14 | 12 | 10 8 5 6 ay 6 ay
gg}) 1.10.3 Bir egitim 0gretim yilinda orgiin egitimden ayrilan 6grenci 20 5 4 3 3 3 2 6 ay 6 ay
(I)’réni.(I{Z) Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 85 85 85 | 87 | 89 | 90 91 6 ay 6 ay
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Isleri Miidiir Yardimcilari, Rehberlik servisi

Riskler

« Agik 6gretim kurumlarina yonelimin artmasi
- Velilerin egitim ve sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

« Mesleki ve eknkegitimde egitim hizmeti verilen her alandaisbirligi calismalariicin gerekli

destegin saglanamamasi
« Meslek Lisesine akademik basarisi diisiik olan 6grencilerin gittigi algist
- Beklenti ve talepleri karsilayacak alan ve dallarin kazandirilmasindaki zorluklar
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli isbirligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginm olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarmna iliskin
farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3.Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasimi yonelik tedbirler alinacaktir.

S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

20 000TL

Tespitler

Mesleki ve teknk ortadgretim kurumban arast imkén ve basan frkdiklan

Ogrenci velilerinin okula devam konusunda isbirligine acik olmamasi ve
devamsizlik durumlarinda 6grenciyi savunmaci refleks gelistirmeleri.

Ogrencilerde ve velilerde devamsizliktan kalmmayacag: ya da devamsizliklarm
silinecegi algisinin yer etmesi nedeniyle gerekli 6zenin gosterilmemesi

Mezun 6grencilerin mezun olduklar1 alanda istihdam edilmede zorluk yasamalari
Bazi 6grencileri maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi

Ihtiyaclar

[1. Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gdriismeler
yapilmasi.

[2.Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin calismalar
yapilmasi.

[3. Basarisizlik nedenleri anketleri yapilarak, sonuglar 8grenci ve velilerle goriisiiliip
degerlendirmenin yapilmasi, gerekli tedbirlerin alinmasi

[4. Okul rehberlik servisinin tespit ettigi risk kategorisindeki dgrencilere yonelik
Orgilin egitimin dnemi konulu seminer verilmesi
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Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katihinmlariyla tamamlamalarmi saglamak

Hedef 1.2 |Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir

Performans Gostergeleri HedefeEtkisi (%) Baslangic izleme Rapor
Degerit* 1. Yi2. Yil3. yil| 4. Y1l | 5. Y1l Sikhign Sikhi
PG 1.2.1 Bir egitim 6gretim yilinda bilimsel, sosyal ve sportif 35 30 35 | 40 | 40 | 45 50 6 ay 6 ay
alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
PG 1.2.2 Bir egitim 6gretim yilinda bilimsel, sosyal ve sportif 30 20 30 | 40 | 50 | 60 70 6 ay 6 ay
alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
PG 1.2.3 Bir egitim 6gretim yilinda yerel, ulusal ve 35 3 4 4 5 5 6 6 ay 6 ay
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Isleri Miidiir Yardimcilari, Kuliip Ogretmenleri, Boliim Sefleri, Ilge MEM ar-ge

Riskler

kagimmasi)

yogunlugu)

- Ogrenci motivasyonu (Ogrencilerin basarisizlik endisesiyle projelerde yer almaktan

« Veli motivasyonu (Velilerin maddi gerekgeler one siirerek ¢ocuklarmin projelerde yer
almasin1 istememesi)

- Ogretmenlerin ders yiikii
- Ogrencilerin akademik profili (akademik anlamda diisiik yeterlilikte 6grenci

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktur.
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S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslarasi proje ve yarismalara katilimlar1 tesvik
edilicektir.

S4 .Okulda egitimi verilen meslek alanlarmin gretim program kazanimlarina uygun
olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaleyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

30.000 TL

« Meslek lisesi 6grencilerinin diisiik 6zgiivene ve diisiik akademik donanima sahip
olmalar1 nedeniyle proje yiikii 6gretmenlerin omuzlarina kalmaktadir.

- Siirekli proje Uretilmeli algis1 kaliteyi diisiirmektedir.
« Tasimali egitim nedeniyle okul dis1 faaliyetlere katilim kisithdir.

Ihtiyaclar

[1. Kuliip ¢alismalarinin faaliyetlerinde artislar yapilmasi

[2. Toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglayacak toplum hizmetleri alanlariyla ilgili
faaliyetler yapilmasi.

[3. Alanlarla ilgili olarak projeler hazirlayip ¢ok sayida 6grencinin katilmasinim
saglanmasi.

4. Sektorle is birligi kapsaminda okulumuzda egitim verilen alanlarla ilgili yarismalara,

faaliyetlere ve projelere 6grencilerin katilimi saglanmasi

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye
deger katan ehil isglicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 |Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir..

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme [Rapor

Etkisi Degerit* 1. Yil2. Yil]3. y1l| 4. Y1l | 5. Y1l Sikhg Sikhig

PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 40 68 70 | 71 | 73 | 75 75 6 ay 6 ay
PG 2.1.2 Tiirk Dili ve Edebiyati1 dersi not ortalamasi 40 72 74 | 75 | 77 | 78 80 6 ay 6 ay
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PG 2.1.3 Ortak dersler not ortalamasi 40 71 73 | 74 | 75 | 77 80 6 ay 6 ay

PG 2.1.4 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 30 57 59 | 62 | 63 | 67 70 6 ay 6 ay

PG 2.1.5 Ogrenci bagina okunan kitap ortalamasi 40 3 4 5 5 6 7 6 ay 6 ay
Koordinator Birim Okul idaresi,

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Isleri Miidiir Yardimcilari, Rehberlik Servisi, Brans Ogretmenleri

Riskler

e Akademik basarisi diisiik 6grencilerin Okulumuzu tercih etmek zorunda
kalmas1

e Ogrencilerin kitap okuma aliskanliginin yetersiz olmasi

e (grenci ailesinin ekonomisinin ortalamanin altinda olmasi

Stratejiler

S1. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.2 Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. Etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S.3 Okul i¢inde makale, kompozisyon yazmayi, resim yapma vb. Yarigsmalar
diizenlenecek ve dgrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S.4 Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.
S.5 Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve

degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

30 000 TL

Tespitler

e Kitap okuyan 6grencielerin az olmasi,
e (Ogrencilerin diizenli ders calismamasi,

e (Qunluk ders tekrarlarinin olmamasi.

Ihtiyaclar

[1. Okulumuzda teknolojik arag gereg eksikleri giderilmeye calisiimasi.

[2. Okulda daha fazla miinazara ve panel etkinlikleri diizenleyip, daha fazla sayida

Ogrencinin bu etkinliklere katilmalarinin saglanmasi.
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[3. Okul kiitiiphanesindeki kitap sayilarinim artirilmas.

[4. Derslerde tiim dgrencilere yonelik performans ddevlerinden en az 1 tanesinin
proje tabanli olacak sekilde diizenlenmesi.

deger katan ehil isglicii yetistirilmesi saglanacaktir..

Amacg 2 Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, tiretken, ekonomiye

Hedef 2.2 (Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir..

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi Degeri** 1. Yil2. Yili3. y1l| 4. Y1l | 5. Y1l Sikhign Sikhi
(%)
PG 2.2.1 Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi. 90 80 82 | 84 | 86 | 88 90 6 ay 6 ay
PG 2.2.2 Beceri egitimi yilsonu puan ortalamasi 90 90 92 | 94 | 96 | 98 98 6 ay 6 ay
PG 2.2.3 Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 68renci becerileri 90 85 85 | 87 | 89 | 90 90 6 ay 6 ay
ile ilgili memnuniyet orani
PG 2.2.4 Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden memnuniyet 90 85 85 | 87 | 90 | 90 90 6 ay 6 ay
orani
PG 2.2.5 Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda 50 6 ay 6 ay
iretilen proje sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani)
PG 2.2.6 Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi 6 ay 6 ay
Koordinator Birim Okul idaresi,

Is birligi Yapilacak Birimler

Meslek Ders Ogretmenleri, Sektdr temsilcileri

Ogrenci Isleri Miidiir Yardimcilari, Rehberlik Servisi, Brang Ogretmenleri,
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Riskler

e Ogrencilerin sevdikleri ve istedikleri alanlarda okumamalarindan dolay1
teorik ve uygulamali derslerde isteksiz olmalari
e Ogrencilerin haftada 3 giin isletmeye gitmelerinden dolayi isletmelerce

tercih edilmemeleri
[ ]

Stratejiler

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuglar1 degerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin

farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar

gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

e Ogrencilerin istedikleri alanlarda egitim gorememesi

e Ogrencilerin alanlariyla ilgili fazla arastirma yapmamasi ve bilimsel
yazilar okumamasi

e Ogrencilerin 12. Smifta haftada 3 giin isletmeye gitmeleri

Ihtiyaclar

1. Paydas memnuniyet anketinin mutlaka yapilarak meslek dersi 6gretmenleriyle
degerlendirme yapilmast.

2. Ogrencilere atdlye ¢aligmalarinda daha fazla gorev ve sorumluluklar verilmesi.
[3. Ogrenciler uluslararasi boyutlarda etkinliklere katilmalari igin tesvik edilmesi.

[4. Meslek derslerinde alanlaryla ilgili yaratic1 buluslar {izerinde ¢aligmalar

yapmalari.
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Amacg 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, iretken, ekonomiye
deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir..

Hedef 2.3  Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi® Degeri** 1. Yi2. Y1l3. yil| 4. Y1l | 5. Y1l Sikhign Sikhi
PG 2.3.1 Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orant 40 20 23 | 25 | 26 | 27 28 6 ay 6 ay
PG 2.3.2 On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 15 15 17 | 19 | 20 | 21 22 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 20 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
Koordinator Birim . .
Okul idaresi,

Ogrenci Isleri Miidiir Yardimcilari, Rehberlik Servisi, Siif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

e Ogrencinin hedefinin olmamasi,

. e (Ogrencinin motivasyonunun olmamasi
Riskler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin

genel bilgi ve kiiltlir derslerindeki yeterlilikleri

arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist grenim

Stratejiler

programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 10 000 TL
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e Ogrencinin hedefsiz oldugu tespit edildi.
Tespitler e Ogrencinin motivasyonsuz oldugu gériildii.

[1. Alt smiflardan akademik dersleri iyi olan égrencilerin bir simf olusturularak
Ihtiyaclar genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterliliklerinin artirimasi.

2. Deneme sayilar1 artirilmas.

[3. Deneme sinavlarindan sonra grencilerin eksik oldugu konular belirlenip,
ogretmenlerin bu eksikleri gidermelerinin saglanmasu.

Amag 2 Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimcei, liretken, ekonomiye
deger katan ehil isglicii yetistirilmesi saglanacaktir..

Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri gii¢lendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme [Rapor

Etkisi % Degerit* 1. Yi2. Yil|3. yil| 4. Y1l | 5. Y1l Sikhigr [Sikhig

PG 2.4.1 Ogrenci goriismeleri sayis1 60 250 300|390 | 450 | 550 | 600 | 6ay 6 ay
PG 2.4.2 Veli goriismeleri sayisi 40 50 80 | 120 [ 160 | 200 | 280 | 6 ay 6 ay
PG 2.4.3 Ogretmen goriismeleri sayisi 40 10 25 | 35 | 45 | 50 55 6 ay 6 ay
PG 2.4.4 Diizenlenen etkinlik sayis1 50 10 13 |15 | 17 | 18 19 6 ay 6 ay
PG 2.4.5 Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi 30 15 17 | 20 | 23 | 25 26 6 ay 6 ay
PG 2.4.6 Diizenlenen kariyer giinii sayis1 25 3 5 6 7 8 10 6 ay 6 ay
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Koordinator Birim

Okul idaresi,

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Isleri Miidiir Yardimcilari, Rehberlik Servisi, Brans Ogretmenleri, Sektor

Temsilcileri,Ogrenci Velileri

Riskler

e Ogrencilerin duygusal, sosyal ya da fiziksel anlamda bir takim sikintilar
yasamasi,
e Baz velilerin 6grencilerine ilgisiz davranmasi

Stratejiler

S1. Snif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisma sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi
saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamig
bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin
artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimceilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

3000 TL

Tespitler

e Ogrencilerin sosyo-ekonomik acidan bir takim sikintilar yasadigi terspit
edildi.
e Bazi velilerin 6grencileri ile ilgilenmedigi tespit edildi.

Intiyaclar

[1. Smif rehber 6gretmenleri ile okul rehber 6gretmenlerin sinif bazinda is birligi
icinde ¢esitli etkinlikler ve uygulamalar yapmasi

[2. Diizenlenen anket sonuglar1 smif bazinda dénem icinde degerlendirilme

toplantilarmin yapilmasi
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[3. Okula daha fazla sektor temsilcileri davet edilmesi.

4. Atolye derslerine her alandan sektor temsilcileri davet edilip uygulama
yapmalarinin saglanmasi.

deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir..

Amacg 2 Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimcei, liretken, ekonomiye

Hedef 2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak dgrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degerit* 1. Yil2. Yili3. y1l| 4. Y1l | . Y1l Sikhigr [Sikhig
PG 2.5.1 Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayis1 80 3 4 5 6 7 8 6 ay 6 ay
PG 2.5.2 Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi 95 10 15120 | 25 | 30 35 6 ay 6 ay
PG 2.5.3 Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan|95 0 1 1 2 2 3 6 ay 6 ay
0gretmen sayisi
PG 2.5.4 Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayist 50 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.5.5 Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten 00 10 | 15 | 15 20 20 6 ay 6 ay
sonra istihdam edilen 6grenci sayisi
Koordinator Birim . .
Okul idaresi,

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Isleri Miidiir Yardimecilari, Koordinatér Miidiir Yardimeisi, Rehberlik

Servisi, Brang Ogretmenleri

Riskler

e Ustalik Telafi Programinin bitmesi
e [lcedeki isletmelerin daha kiiciik 6l¢ekli isletmeler olmasi
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin1 artirmak,
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbast egitimleri diizenlemek
icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini
giiclendirecek protokollerin sayis1 artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek
elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

e Subat 2024 yilinda Ustalik Telafi Programinin sonlandirilmast

e Kiigiik isletmelerle protocol imzalanamamasi

Ihtiyaclar

[1. Yerel sektorlerle dgrencilerin burs, staj/beceri ve istihdam imkanlarini artirmak,
O0gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek
icin yapilacak protocol sayilarinin artirilmasi.

2. Bolgemizde bulunan iiniversiteyle hem dgrencilere atdlye derslerinde beceri
egitimi vermek iizere ve meslek dersi 6gretmenlerine is basi egitim imkan1 verecek
prototokollerin yapilmasi.

[3. imzalanan protokoller ulusal boyutta olusturulan protocol izleme sistemine

mutlaka girilmesi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 Okulun amaglarma ulagsmasimni saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1  |Okulun fiziki mekanlarmin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri HedefeEtkisi* Baslangic izleme Rapor
Degeri** 1. Yi2. Yil3. yil| 4. Y1l | 5. Y1l Sikhg [Sikhiga
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, 85 3 3 3 3 3 3 6 ay 6 ay
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2 Sektorle is birligi i¢erisinde yenilenen atolye ve 85 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
laboratuvar sayisi
PG 3.1.3 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin 95 80 80 | 85 | 85 920 920 6 ay 6 ay
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.4 Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim 85 6 ay 6 ay
sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi.

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Isleri Miidiir Yardimecilari, Sektdr Temsilcileri, Meslek Ders Ogretmenleri

Riskler

e Okul binasinin ¢ok eski olmasi
e Okullara temizlik icin gorevlendirilen kisilerin siirelerinin kisa olmasi
e Alt yap1 ve donatimlarin eski diizene gore yapilmis olmasi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti
yapilacak ve tyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir
plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
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yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

300000 TL

Tespitler

e Okulun alt yap1 ve dotimlarin eski diizene gore yapilmis olmasindan dolay1
tamir de edilse verimli sonuglarin alimamamasi
e Okullara gonderilen temizlik personellerin ¢aligtiklar1 kurumlari tam olarak

benimsememesi

Ihtiyaclar

[1. Fiziki mekanlarin artirilmasi igin gerekli izinlerin alinmasi .

2. Atdlyelerin hem fiziki hem de arac gereg ihtiyaclarinin giderilmesi igin sektorle is
birligi yapilmasi.

[3. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in 6gretmen-6grenci anketleri

uygulanmasi ve degerlendirmeye alinmasi.

Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2  |Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir..

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangi¢ izleme [Rapor

Degeri** 1. Yi2. Yil|3. yil{ 4. Y1l | 5. Y1l Sikhign [Sikhig

PG 3.2.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%) 100 95 95 | 95 | 100 | 100 | 100 | 6 ay 6 ay

PG 3.2.2 [s bas1 egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani 100 10 14 | 18 | 22 | 26 30 6 ay 6 ay

%‘7&) 3.2.3 Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 95 85 90 | 95 | 100 | 100 | 100 | 6ay 6 ay
0gretmeni orani (%)
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PG 3.2.4 Hizmet i¢i egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni 95 85 90 | 95 | 100 | 100 | 100 | 6ay 6 ay
orani (%)
PG 3.2.5 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%) 95 80 8 [ 8 | 90 | 95 100 | 6ay 6 ay
Koordinator Birim . .
Okul idaresi,

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Isleri Miidiir Yardimeilari, Rehberlik Servisi, Brans Ogretmenleri

Riskler

e Hizmet i¢i egitimlere giden 6gretmenlerin derslerinde aksama olmasi
e [Egitimin ¢ogu zaman yetersiz kisilerce verilmesi
e Alanmi ilgilendirmeyen konularda hizmet i¢i egitimlerin verilmesi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve

laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari

saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
O0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar
tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

e Hizmet ici egitimlerin genelde egitim donemi icerisinde olmast
e Hizmet ici egitim veren kisilerin alanlarinda yetersiz olmasimdan dolay1

verilen egitimin amacina ulagsmamasi

Intiyaclar

[1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar dogrultusunda bir
mesleki gelisim planinin hazirlanmasi.

[2. Bélgede bulunan iiniversite ile isbirligi yapilarak mesleki alandaki degisim ve

gelisimlerden dgretmenlerin haberdar olmalarmin saglanmasi.
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i3. Okul personeline sik araliklarla motivasyonu, is doyumu ve kurumsal bagliligi
artiracak ddiillendirilmelerin yapilmasi.

Amac 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3  [Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghg: ve giivenligi

gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** L.Yl|2.Yil| 3. yil |[4.Y1l|S. Yl Sikig [Sikhig1
PG 3.3.1 Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayis1 95 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.3.2 Okulda yasanan kaza sayis1 95 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.3.3 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6 ay 6 ay
0grenci ve 0gretmen sayisi
PG 3.3.4 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim 85 180/5  |250/10[300/15400/25480/30/600/40| 6 ay 6 ay
alan 6grenci ve Ogretmen sayisi
PG 3.3.5 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen 85 150/4  |200/10(350/25450/35(550/45|550/60| 6 ay 6 ay
egitim alan 6grenci ve 0gretmen sayisi
PG 3.3.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili 85 150/4  |200/10{350/25{450/35|550/45|550/60| 6 ay 6 ay
lkonularda verilen egitim alan 6grenci ve dgretmensayist
PG 3.3.7 Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayis1 95 3 3 3 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 3.3.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen 95 150/4  [200/10|350/25|450/35|550/45|550/60| 6 ay 6 ay
say1s1
PG 3.3.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 95 1 1 2 2 2 2 6 ay 6 ay
Koordinator Birim . .
Okul idaresi,

Ogrenci Isleri Miidiir Yardimecilari, Rehberlik Servisi, Brans Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler
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Riskler

e Okul binasmin eski olmasindan dolay1 is kazas1 riskinin devamli olmasi
Okul binasinda yer alan elektrik, su vb. Tesisatlarinin yenilenmesine
ragmen is kazasi riskinin devamlilik gdstermesi

Ogrenciler tarafindan teknolojinin bilingsiz kullanilmas1

Ogrencilerin birbirlerine uyguladiklari fiziksel ve duygusal zorbalik
Ogrencilerin okul kantininden alig veris yapmamalari

Ogrencilere okul dis1 yiyecek icecek isletmelerinden aldiklari iiriinlerin
daha c¢ekici gelmesi

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda smif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
Odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgm hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢caligmalar
yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgm hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
0grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL
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Tespitler

Ogrencilerin teknolojik aletleri kullanarak isteyerek ya da istemeyerek

birbirlerine zorbalik yapmalar1

Ogrencilerin birbirlerine duygusal ya da fiziksel anlamda zorbalik
uygulamalar1

Ogrencilerin okul dis1 yiyecek icecek isletmelerden alis veris
yapmalar1

Okul binasinin ve tesislerinin ¢ok eski olmasindan dolay1 tamirde

edilse is kazasi riskinin daim olmasi

Ihtiyaclar

[1. Disiplin kurulunun daha siklikla toplant1 yapmasi.

2. Afet ve acil durum eylim planmm giincel tutulnmasi.

Amacg 3

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4

Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktr.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Baslangi¢ Izleme Rapor
(%) Degerit* 1. Yil2. Yili3. y1l| 4. Y1l | . Y1l Sikhigr [Sikhi
PG 3.4.1 DOSE c¢alismasinda bulunan alan sayis1 30 4 5 5 5 5 5 6 ay 6 ay
PG 3.4.2 DOSE caligmalarindan ortaya ¢ikan iiriin ¢esidi sayisi 20 11 21 | 22 | 23 24 25 6 ay 6 ay
PG 3.4.3 DOSE faaliyetinde yer alan 68renci sayisi 30 172 250 | 300 | 350 | 370 | 380 | 6ay 6 ay
PG 3.4.4 DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayis1 20 4 11 | 11 | 11 | 11 12 6 ay 6 ay
Koordinator Birim . .
Okul idaresi,

56




Is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Isleri Miidiir Yardimeilari, Rehberlik Servisi, Brans Ogretmenleri

e Tasima hizmetinin Bakanlik tarfaindan kaldirilmasi
e Pandemi ve dogal afetler

Riskler

S1. DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktr.
Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktr.

Maliyet Tahmini 10 000 000 TL
e Piyasa kosullarinda maliyet ag¢isindan yiiksek risk icerdigi enflansyonun

Tespitler diismesiyle birliktehedeflere daha kolay ulasilacagi goriilmektedir.

[1. DOSE calismas1 yapmayan alanlarm faaliyet yapmalar1 i¢in tesvik edilmesi.
Ihtiyaclar

[2. DOSE calismalarinda daha fazla sayida ve siklikla sektorlerle isbirligi igerisinde
bulunmasi.

Amac 3

Okulun amaglarmma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.5

verimliligi artirilacaktir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsanminda enerji

Performans Gostergeleri

Etkisi* 1.YHl| 2.1l |3.yil | 4. Y1l 5. Y1
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PG 3.5.1 Elektrik tiikketimi miktar1 (kw) 95 111793 [10670|101000|95000| 90000 {85000 6 ay 6 ay
0
PG 3.5.2 Su tiiketim miktari (m3) 95 5057 5000 | 4700 | 4400 | 4100 | 4000 6 ay 6 ay
PG 3.5.3 Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar1 (m3/1t/kg) 95 20587 |20000| 19750 [19500| 19250 {19000 6 ay 6 ay
PG 3.5.4 Temiz ve siirdurilebilir enerji kaynaklarindan saglanan 95 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
enerji miktar1 (kw)
Koordinator Birim Okul idaresi,

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Isleri Miidiir Yardimcilari, Rehberlik Servisi, Brang Ogretmenleri

e Binanin dis cephesinde 1s1 yalitimmin olmamasi
. e Binanin konumu geregi glin boyu giines 15111 ¢cok yonlii alamamasi
Riskler ¢ Binanin tesisatinin eski olmasi1 nedeniyle kacaklarin olma ihtamali
e Binanin yas1 geregi biiyiik dlciide yenilenme ve tadilata ihtiyaci olmasi
900000 TL
Maliyet Tahmini
e Ogrencilerin temel egitim diizeyinde yeterli tasarruf tedbirleri egitimini
Tespitler yeterli almamasi
o [s1sistemindeki eski dokiim peteklerin hala kullanilmasi
[1. Tiim personele ve dgrencilere tasarruf tedbirleri konusunda siklikla egitimler
Ihtiyaclar verilmesi ve okul idaresince uyarilar yapilmasi.

[2. Elektrik, su ve yakit tasarrufu yapan personel veya dgrenci tespit edildiginde sozlil,
belge vb. Sekilde ddiillendirme yapilmasi.

[3. Atdlyelere mutlaka uyar1 levhalalarin asilmas.

[4. Enerji tasarrufuna yonelik okul biinyesinde karikatiir, grafik, resim yarigmalarin

yapilmasi.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 1.000.000

1.330.000 4.810.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 60.000 70.000 80.000 90.000 100.000 400.000

TOPLAM 810.000 970.000 1.100.000 1.175.000 1.525.000 5.580.000
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